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OGGETTO: Determina modalita di selezione di personale nell’ambito del PON “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Progetto 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-
12 “Piccoli Scrigni” relativo all’Azione 10.2.1 Azioni Specifiche per la scuola dell'Infanzia
(linguaggi e multimedialita - espressione creativa, espressivita corporea) a valere
sull’Avviso pubblico Prot.n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017, emanato nell’ambito del FSE
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii,;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativay;

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001,-n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

Visto il D.Lgs.n. 50 del 18 aprile 2016;

Visto il D.Lgs 19 aprile 2017, n.56, recante «disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo 18 aprile
2016, n. 50»;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente «Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 «Per la scuola - competenze e ambienti per
l'apprendimento» approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

Vista la Nota Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 «Fondi strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.1 Azioni Specifiche per la scuola dell'Infanzia (linguaggi e multimedialita - espressione creativa,
espressivita corporea). Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi,
ecc). Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze base in chiave innovativa, a supporto
dell’offerta formativa. Scuola dell’Infanzia e Scuola del I e II ciclo.

Vista la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018 con la quale & stato trasmesso il provvedimento
di autorizzazione del progetto e conferma del finanziamento di € 61.902,00 per la realizzazione del
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progetto “Piccoli Scrigni” relativo all’Azione 10.2.1 Azioni Specifiche per la scuola dell'Infanzia
(linguaggi e multimedialita - espressione creativa, espressivita corporea) e del progetto “SOS
Competenze: Scuola H24" relativo all’azione Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie
e nuovi linguaggi, ecc) a valere sull’Avviso pubblico Prot.n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017,
emanato nell’'ambito del FSE Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020.

Vista nota MIUR 09.02.2018, Prot. N. 1498 Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo e
Fondo Europeo Sviluppo Regionale. Trasmissione del documento “Disposizioni e istruzioni per
'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 - 2020”.

Comnsiderato che il progetto ammesso a finanziamento prevede la realizzazione dei seguenti moduli:
e  Summer Holidays
e  Ready for school
e  Saturday morning stories

Tenuto conto che per l'attuazione del Progetto & necessario reperire le seguenti figure di sistema, la cui
retribuzione rientra nella voce «spese generali»
e Uncoordinatore del progetto

Una figura di supporto al progetto

Un referente per la valutazione

Un facilitatore

Tenuto conto che per la realizzazione dei moduli previsti dal progetto & necessario reperire le seguenti figure:
e  Unesperto
e  Untutor
¢  Una figura aggiuntiva (dove prevista)

Tenuto conto che per I'attuazione del Progetto & necessario reperire personale amministrativo con competenze
professionali nelle attivita previste dal progetto

Tenuto conto delle professionalita presenti all'interno dell’Istituto
DETERMINA

1. Per la selezione degli esperti, si procedera prioritariamente tramite avviso pubblico di selezione rivolto al
personale esterno contenente criteri specifici e predeterminati di selezione, con priorita assoluta ai docenti
di “madre lingua” [Par. 6.2.2 “Avvisi specifici che prevedono percorsi linguistici”]. Nel caso in cui, attraverso
avviso pubblico di selezione rivolto al personale esterno non si reperissero esperti madrelingua, si ricorrera
ad un avviso di selezione pubblica rivolto a personale interno ed esterno esperto laureato in lingua inglese
con precedenza al personale interno. Nel caso in cui attraverso tale selezione non si reperissero le figure
idonee a ricoprire tali incarichi, si ricorrera alle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre
2007 o, in alternativa, a contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata
specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e Art. 40 del D.I. n.44 del
2001.

2. Per la designazione dei tutor, delle figure aggiuntive (ove previste e ritenute indispensabili per I'attivazione
del modulo) si procedera prioritariamente tramite “Designazione diretta da parte degli organi collegiali” con
delibera del Collegio dei Docenti. Nel caso in cui, all'interno del Collegio Docenti non si reperissero le figure
idonee a ricoprire tali incarichi, si ricorrera alla selezione del personale esterno all'lstituto o tramite
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, a contratti di lavoro
autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e Art. 40 del D.I. n.44 del 2001.

3. Per la designazione delle figure di sistema (coordinatore del progetto, figura di supporto al progetto,
referente per la valutazione e facilitatore) si procedera prioritariamente tramite “Designazione diretta da
parte degli organi collegiali” con delibera del Collegio dei Docenti.

4. Per gli incarichi al personale amministrativo ed ai collaboratori scolastici si procedera con si procedera con
integrazione della Proposta di Piano di lavoro annuale del DSGA o tramite avviso rivolto al personale
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La presente Determinazione Dirigenziale & immediatamente esecuti sara pubblicata all'albo dell'Istituzione.
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