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ESTRATTO VERBALE
COLLEGIO DOCENTI
UNITARIO STRAORDINARIO n.6
15 marzo 2019
[DELIBERA N.6]

Oggi, venerdi 15 marzo 2019 alle ore 16.30, nella sala delle riunioni sita nella sede centale
dell'Istituto Comprensivo “A. Frank” di Sassocorvaro Auditore, si e riunito il Collegio Docenti
unitario per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Adesione alla rete di formazione e sperimentazione MODi-MOF.

2. Approvazione del verbale del collegio docenti n. 5 del 20/02/2019;

3. Nomina figure progetti PON in avvio nel corrente anno scolastico: selezione e
deliberazione di assegnazione di incarichi per i progetti autorizzati dall’autorita di
gestione.

4. Adesione al progetto “Lotta alle mafie” del 22 marzo 2019;

5. Situazione interna;

6. Varie ed eventuali.

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico, Prof. Antonio Marcello Masci, verbalizza la Prof.ssa
Monia Grilli.

All’appello nominale risultano presenti i seguenti docenti:

Scuola Secondaria di 1° grado
Amadei, Andolina, Baldoni, Bernardini, Bisciari, Caroni, Ceroni, Conte, Fanelli, Frattallone,
Gennari, Grilli, Guarandelli, Guerra, Migiani, Nicastro, Poerio, Renda, Renzi

Scuola Primaria

Albanese, Bellazzecca, Biagioli, Calesini, Cappiello, Colucci, Cosmi, De Novellis, Domenichelli,
Ferri, Francolini, Fraternale, Forti, Furone (suppl. Digrazia), Gamberini Felici, Giunta,
Maffettone Magnani, Mancinelli, Marchese, Martelli, Martini, Mauro, Muraro, Orsatti, Panico,
Pati, Pedoni, Perugini, Pucci E., Pucci L., Rinaldi, Santi, Sica, Simpatico, Vinci.

Scuola dell’'Infanzia
Antonaccio, Bernardini, Biancalana, Bravi, Carbellotti, Ceraulo, Curzi, Di Giulio, Marcatelli,
Magi, Politi, Tacchi

Risultano assenti giustificati: Cancellieri, Cuoco, Fabbri, Guidarelli, Pretelli Tombini
(Secondaria); Biancalana, Chillemi, Falasconi, Monaco, Raffaelli, Recca, Tempesta, Zanni
(Primaria);

Risulta presente come uditorice la tirocinante Paolucci (Infanzia).

[omissis]
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3. Nomina figure progetti PON in avvio nel corrente anno scolastico: selezione e
deliberazione di assegnazione di incarichi per i progetti autorizzati dall’autorita
di gestione.

Il Dirigente Scolastico ricorda ai docenti presenti di aver comunicato nel collegio docenti n.5
del 20/02/2019 che secondo quanto previsto dal Manuale operativo per la Documentazione
delle Selezioni del personale per la formazione - PON “Per la scuola - competenze e ambienti
per 'apprendimento” del 22/11/2017, € possibile effettuare la selezione di esperti e di tutor
interni all’istituzione scolastica, mediante procedura di “Designazione diretta da parte degli
organi collegiali”. All'interno dell'istituto sono presenti diverse figure professionali con le
competenze specifiche richieste per le figure previste nell'ambito dei vari moduli dei vari
progetti PON, pertanto il D.S. intende procedere mediante procedura di “Designazione diretta
da parte degli organi collegiali”, per I'individuazione delle figure richieste nei vari progetti. Cio
consentira anche di realizzare vari moduli nelle tempistiche comunicate dall’Autorita per la
gestione,

Il Dirigente Scolastico, pertanto tenuto conto delle specifiche presenti nell’allegato 1 sul
profilo, i compiti e i criteri per la comparazione dei curricola nell’assegnazione delle figure
richieste nell’ambito dei singoli progetti PON, procede con la valutazione delle candidature
che si delineeranno fra i membri dell’assemblea

[omissis]
Si passa dunque all’analisi delle canditature per il progetto

COMPETENZE BASE [SCADENZA: 31 agosto 2019]

Codice Progetto: 10.2.1A_FSEPON-MA-2017-12
Titolo Piccoli Scrigni
Importo Autorizzato 17.046,00€
Ordine di Scuola SCUOLA DELL’INFANZIA
Modulo Periodo Luogo Alunni Figure
: e Esperto
i;lér)lmer Holidays (30 Luglio Ca’ Mazzasette 25 e Tutor
e FigAgg.

Esperto: nessun docente interno con il profilo richiesto
Tutor: Ins. Politi Daniela (docente scuola dell'infanzia).
Figura aggiuntiva: Antonaccio Barbara (docente scuola dell'infanzia).

Poiché dall’assemblea non emergono figure rispondenti al profilo richiesto per il docente
esperto di tale modulo (madrelingua o docenti laureati in lingua con esperienze di
insegnamento nella scuola dell'infanzia), il dirigente informa il collegio che provvedera al
reclutamento attraverso I'indizione di una procedura di selezione per esperti esterni.

Si analizzano i curricola delle docenti candidatesi per ricoprire gli incarichi di tutor e figura
aggiuntiva.

Le insegnanti Politi Daniela ed Antonaccio Barbara, possiedono le caratteristiche richieste
rispettivamente per l'incarico di tutor e di figura aggiuntiva, inoltre le stesse hanno
contribuito alla stesura del progetto in fase di candidatura, pertanto il DS ritiene valide queste
candidature e chiede al collegio di esprimersi in merito.

Il collegio all’'unanimita esprime parere favorevole sulla candidatura dell'Ins. Politi Daniela
come tutor e dell'Ins. Antonaccio Barbara come figura aggiuntiva del modulo “Summer
Holidays”.
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Saturday morning stories Maggio - e Esperto
Y e s Sede Centrale 25 e Tutor
(30 ore) . Luglio .
e FigAgg.

Esperto: nessun docente interno con il profilo richiesto
Tutor: Ins. Bellazzecca Gessica (docente scuola primaria).
Figura aggiuntiva: Curzi Elena (docente scuola dell'infanzia).

Poiché dall’assemblea non emergono figure rispondenti al profilo richiesto per il docente
esperto di tale modulo (madrelingua o docenti laureati in lingua con esperienze di
insegnamento nella scuola dell'infanzia), il dirigente informa il collegio che provvedera al
reclutamento attraverso l'indizione di una procedura di selezione per esperti esterni.

Le insegnanti Bellazzecca Gessica e Curzi Elena, canditatasi per ricoprire rispettivamente
lincarico di tutor e di figura aggiuntiva hanno, valutando i curricola, le caratteristiche
richieste per ricoprire tale ruolo, pertanto il DS ritiene valide queste candidature e chiede al
collegio di esprimersi in merito.

Il collegio all’'unanimita esprime parere favorevole sulla candidatura dell'Ins. Bellazzecca
Gessica come tutor e dell'Ins. Curzi Elena come figura aggiuntiva del modulo “Saturday
morning stories”.

e Esperto
Ready for school (30 ore) | Settembre Casinina 25 e Tutor
e FigAgg

Candidature proposte dall’assemblea:
nessuna

Il dirigente scolastico propone di non avviare, almeno per il momento, il suddetto modulo.
L’assemblea esprime parere favorevole.

Definiti i docenti e tutors dei vari moduli, si procede all'individazione delle figure di supporto
alla realizzazione del progetto “Piccoli Scrigni”. Per ciascuna candidatura il D.S. prende visione
del curriculum.

e Coordinatore del progetto
Si propone I'Ins. Bravi Elena.
Poiché la docente ha contribuito alla stesura del progetto, il dirigente scolastico, valuta
positivamente tale candidatura e chiede il parere del collegio.
Il collegio all’'unanimita esprime parere favorevole sulla candidatura dell'Ins. Bravi
Elena come Coordinatore del Progetto “Piccoli Scrigni”.

e Supporto al gruppo di progetto
Si propone I'Ins. Tacchi Fabiola.
Poiché la docente ha contribuito alla stesura del progetto, il dirigente scolastico, valuta
positivamente tale candidatura e chiede il parere del collegio.
Il collegio all'unanimita esprime parere favorevole sulla candidatura dell'Ins. Tacchi
Fabiola come Supporto al gruppo di progetto del Progetto “Piccoli Scrigni”.

e Referente per la valutazione
Si propone I'Ins. Bernardini Barbara.
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Poiché la docente ha contribuito alla stesura del progetto, il dirigente scolastico, valuta
positivamente tale candidatura e chiede il parere del collegio.

1l collegio all’'unanimita esprime parere favorevole sulla candidatura dell'Ins. Bravi
Elena come Referente per la valutazione nel progetto “Piccoli Scrigni”.

IL COLLEGIO DOCENTI DELIBERA ALL'UNANIMITA per il PON COMPETENZE BASE Piccoli
Scrigni [10.2.1A_FSEPON-MA-2017-12], la designazione delle seguenti figure:

e Coordinatore del progetto: Ins. Bravi Elena.
e Supporto al gruppo di progetto: Ins. Tacchi Fabiola.
o Referente per la valutazione: Ins. Bernardini Barbara.

e Modulo “Summer Holidays”
o Tutor: Ins. Politi Daniela
o Figura Aggiuntiva: Ins. Antonaccio Barbara

e Modulo “Saturday morning stories”
o Tutor: Ins. Bellazzecca Gessica
o Figura Aggiuntiva: Ins. Curzi Elena

[DELIBERA N.6]

[omissis]

Esaurita la trattazione di tutti gli argonienti pre ‘1st1\..all 0dG la seduta & tolta alle ore 19.30

1l Segretario 11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Mgnlia Grilli =~ Rk //ﬁ&ma/ew
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PROFILI RICHIESTI NEI VARI MODULI DEI PROGETTI PON

COMPETENZE BASE [SCADENZA: 31 agosto 2019]
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-20
Titolo SOS Competenze: Scuola H24
Importo Autorizzato 44.856,00€
Ordine di Scuola PRIMO CICLO [Primaria e Secondaria]
Articolazione Progetto
Modulo Figure | ore Importo Profilo richiesto
orario
omnicomprensivo
60 70€/h Docente di scuola Primaria o Secondaria
Esperto . . - .
Oltre le parole in ambito umanistico letterario
Primaria Tutor 60 30€/h Docente Scuola Primaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Scuola Primaria
Alla ricerca dei 30 70€/h Docente di scuola Primaria o Secondaria
) i Esperto . . .. ;
lettori perduti in ambito umanistico letterario
Primaria/Secon | Tutor 30 30€/h Docente di scuola Primaria o Secondaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente di scuola Primaria o Secondaria
) 30 70€/h Docente Secondaria in ambito
A,S pettate_ chevi | Esperto umanistico letterario
?Illcggjorrrxléiria Tutor 30 30€/h Docente Secondaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Secondaria
) 30 70€/h Docente Secondaria in ambito
Ad ognuno il suo | Esperto umanistico letterario
iaSpebc?)cr)ll:laria Tutor 30 30€/h Docente Secondaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Secondaria
, 30 70€/h Docente Secondaria di scienze
Ma'Fe... s Eperio matematiche
?rsrzssn daria Tutor 30 30€/h Docente Secondaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Secondaria
LavoriAMO con | Esperto 30 70€/h gc;iirg:tffﬁgndarla di scienze
ILIESE}:{(;AnZdISrl?aI Tutor 30 30€/h Docente Secondaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Secondaria
. 30 70€/h Docente Secondaria di scienze
L’unione .fa la Esperto matematiche
;ﬁaézgfé;iia Tutor 30 30€/h Docente Secondaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Secondaria

Allegato n.1 C.D. n.5 del 20/02/2019



COMPETENZE BASE [SCADENZA: 31 agosto 2019]
Codice Progetto: 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-12
Titolo Piccoli Scrigni
Importo Autorizzato 17.046,00€
Ordine di Scuola SCUOLA DELL’INFANZIA
Articolazione Progetto
Modulo Figure | ore Importo Profilo richiesto
orario
omnicomprensivo
30 70€/h Madrelingua o docente laureato in
Summer Esperto lineue
lidays (30 & , e
S:;) y Tutor 30 30€/h Docente Scuola dell'Infanzia o primaria
FigAgg. | 20 30€/h Docente Scuola dell'Infanzia
Saturday Esperto 30 70€/h i\i/lr?;;eelingua o docente laureato in
Er;(())rmng stories "rytor 30 30€/h Docente Scuola dell’Infanzia o primaria
Hre) Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Scuola dell'Infanzia
Esperto 30 70€/h Madrelingua o docente laureato in
Ready for school lingue
(30 ore) Tutor 30 30€/h Docente Scuola dell'Infanzia o primaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Scuola dell'Infanzia

EDUCAZIONE AL PATRIMONIO [SCADENZA: 31 agosto 2019]

Codice Progetto:

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-50

Titolo

Il Territorio per noi, noi per il Territorio

Importo Autorizzato 29.410,00€
Ordine di Scuola SCUOLA SEEONDARIA
Articolazione Progetto
Modulo Figure | ore Importo Profilo richiesto
orario
omnicomprensivo
Alla scoperta 30 70€/h Docente Secondaria dell’area umanistica
Esperto : .
del bunker - artistica
della linea Tutor 30 30€/h Docente Secondaria
gotica FigAgg. | 20 30€/h Docente Secondaria
I1I Secondaria
: 30 70€/h Docente Secondaria dell’area umanistica
Benvenuti al Esperto syt
;r;t;iizgigigre) Tutor 30 30€/h Docente Secondaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Secondaria
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CITTADINANZA GLOBALE [SCADENZA: 31 agosto 2019]
Codice Progetto: 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-97
Titolo Mi interessa molto il futuro: é Ii che passero il resto della mia
vita
Importo Autorizzato 29.410,00€
Ordine di Scuola SCUOLA PRIMARIA
Articolazione Progetto
Modulo Figure | ore Importo Profilo richiesto
orario
omnicomprensivo
Immaginare il Esperto | 30 70€/h Esperto
futuro Tutor 30 30€/h Docente Scuola Primaria
Primaria Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Secondaria
Attuare il futuro Esperto | 60 70€/h Esperto nella lavo?azio.ne del legno
. Tutor 60 30€/h Docente Scuola Primaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Scuola Primaria
Vivere il futuro Esperto | 60 70€/h Esperto . .
Primaria Tutor 30 30€/h Docente Scuola Primaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Scuola Primaria
COMPETENZE DIGITALI [SCADENZA: 31 agosto 2020]
Codice Progetto: 10.2.2A-FdRPOC-MA-2018-39
Titolo Selvaggi digitali in via di estinzione
Importo Autorizzato 22.128,00€
Ordine di Scuola PRIMO CICLO [Primaria e Secondaria]
Articolazione Progetto
Modulo Figure | ore Importo Profilo richiesto
orario
omnicomprensivo
Codice Apri- Esperto 30 70€/h CD(:)c(l:ienr;te con esperienze informatiche di
? gr;itre;lsgore) Tutor 30 30€/h Docente Scuola Primaria o secondaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Scuola Primaria o secondaria
60 70€/h Docente di scienze matematiche o
Costruiamo le Esperto tecnologia o con comprovate
regole (60 ore) competenze informatiche
I secondaria Tutor 60 30€/h Docente Scuola Secondaria
Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Scuola Secondaria
Cittadino 30 70€/h Docente di scienze matematiche o
digitale... quasi | Esperto tecnologia o con comprovate
patentato (30 competenze informatiche
ore) Tutor 30 30€/h Docente Scuola Secondaria
[l secondaria Fig.Agg. | 20 30€/h Docente Scuola Secondaria
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COMPITI DELLE FIGURE NOMINATE ALL’INTERNO DEI SINGOLI MODULI DEI
PROGETTI PON

COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto nell'espletamento delle attivita del modulo assegnato, ha il compito di:

definire, in collaborazione con il tutor, la struttura del Modulo di competenza (obiettivi,
competenze, attivita, verifiche etc.);

programmare il lavoro didattico inerente il corso;

espletare le attivita di predisposizione e somministrazione di materiali di
esercitazione, di test di valutazione (in entrata, in itinere e finali);

avere cura di archiviare il materiale documentario;

mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle finalita del modulo;
partecipare agli incontri di programmazione e verifica;

monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor;

predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite per ciascun alunno;

predisporre su supporto informatico tutto il materiale necessario per la
rendicontazione del modulo nella piattaforma;

comunicare al Dirigente I'eventuale riduzione del numero dei corsisti;

COMPITI DEL TUTOR
Il tutor, nell'espletamento delle attivita del modulo assegnato, & tenuto a:

Coordinare le attivita di individuazione degli alunni impegnati nelle attivita progettuali
e formazione dei relativi gruppi;

Supportare in modo collaborativo I'esperto nella predisposizione e nell’esecuzione
delle attivita;

Controllare ed aggiornare le presenze degli alunni e le relative registrazioni;
Monitorare costantemente I’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo
al rispetto delle soglie minime di presenza degli alunni iscritti;

Inserire in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza
Trasmettere al Responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative
da pubblicare, inerenti alle attivita progettuali.

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe/Interclasse di appartenenza dei corsisti
per monitorare la ricaduta dell'intervento sul curricolare.

Curare la documentazione didattica in forma cartacea, multimediale e in piattaforma
Collaborare con I'esperto per espletare le attivita di predisposizione, somministrazione
e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e
finali, materiale documentario;

Coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario
per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed
esterna, ove prevista

COMPITI DELLA FIGURA AGGIUNTIVA
La figura aggiuntiva, nell'espletamento delle attivita, e tenuto a:

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla
definizione dei programmi,
predisporre materiali e report sulle attivita svolte;
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e Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati
nelle attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

2. SUPPORTO AL GRUPPO DI PROGETTO

e Osservare e monitorare lo svolgimento dei moduli con attenzione al feedback
dell’'utenza (genitori e alunni)

e Supportare e coadiuvare tutors ed esperti in eventuali aggiustamenti della
programmazione delle attivita

e Fornire al referente per la valutazione tutti i dati osservati, le criticita e i punti di forza
emersi

e Supportare tutte le figure coinvolte nella realizzazione dei moduli, con particolare
attenzione al monitoraggio dell’efficacia delle azioni messe in atto nell'ottica della
prevenzione della dispersione scolastica

e Mantenere il contatto con i Consigli di Classe/Interclasse di appartenenza dei corsisti
per monitorare la ricaduta dell'intervento sul curricolare

e Coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna,
ove prevista

e Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati
nelle attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi

e Coadiuvare e supportare le operazioni informatiche in piattaforma

e Verificare che le azioni di prevenzione del disagio, messe in atto in ciascun modulo,
rispondano alla ratio psico-pedagogica individuata dalla equipe ideatrice del progetto

e Individuare anomalie e disfunzionalitd nell’articolazione modulare e didattica del
progetto.

3. REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

e Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne I'attuazione

e Verificare, sia in itinere che ex-post, 'andamento e gli esiti degli interventi
interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione del Programma

o Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la
realizzazione e garantendo I'informazione all'interno sugli esiti conseguiti

e Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore
target che il progetto dovrebbe raggiungere)

e Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione
dei risultati raggiunti

e Raccogliere dati osservativi sul processo che I'azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione

4. FACILITATORE NELL'USO DELLA PIATTAFORMA E NELLA DIFFUSIONE ON-LINE DELLE
INFORMAZIONI
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e collaborare con I'esperto e il tutor nella predisposizione del piano delle attivita e del
prodotto finale dell’attivita,

e affiancare I'esperto nelle attivita di accoglienza e gestione delle dinamiche relazioni nel
gruppo;

e affiancare I'esperto nella gestione del gruppo dei partecipanti in particolare per quanto
riguarda gli alunni con bisogni educativi speciali, predisponendo e gestendo eventuali
attivita individuali personalizzate;

e curare il monitoraggio fisico del corso contattando gli allievi con bisogni educativi
speciali e le famiglie degli stessi in caso di assenza ingiustificata;

e collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio accertandosi che i partecipanti
con bisogni educativi speciali siano adeguatamente coinvolti nelle attivita;

e collaborare con il tutor per favorire l'accessibilita ai contenuti anche digitali
eventualmente utilizzati;

e collaborare con il referente per la valutazione alla verifica costante delle ricadute
didattiche del progetto;

e svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato.

e produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche
ai fini dei controlli successivi;

e collaborare alla gestione la piattaforma GPU per quanto di sua competenza.

COMPITI DELLE FIGURE DI SUPPORTO NOMINATE NEI PROGETTI PON

1. COORDINATORE DEL PROGETTO

e Collaborare con il DS, il DSGA, il Referente per la valutazione, al fine di garantire la
fattibilitd di tutte le attivitd e il rispetto dei tempi, degli spazi, delle strutture e degli
strumenti

e Verbalizzare eventuali riunioni a cui partecipa

e Coordinare le attivita previste nei sei moduli

e Supportare esperti e tutor nella predisposizione ed esecuzione delle attivita

e Monitorare 'andamento attuativo dei moduli

e Collaborare alla predisposizione della documentazione didattica in forma cartacea,
multimediale e in piattaforma

e Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto,
Tutor e gli operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei
Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi

o Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne
il corretto inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze,
eventuali prodotti);

e Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, il Valutatore per tutte le
problematiche relative al piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano

e Supportare le altre figure [esperti, tutor, supporto al gruppo di progetto, referente per
la valutazione] nelle operazioni informatiche in piattaforma, di documentazione, di
valutazione, ecc.
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e Curare i rapporti tra la Segreteria, gli Esperti e i Tutor, i coordinatori, le figure di
supporto al gruppo di lavoro e i referente della valutazione.

e Coordinare le attivita di inserimento della documentazione all'interno della piattaforma
GPU da parte di tutte le figure coinvolte nella realizzazione del progetto.

e Inserire all'interno della piattaforma GPU tutta la documentazione necessaria come
delegato del Dirigente Scolastico

e Inserire tutta la documentazione nell’area dedicata del sito web istituzionale.

e Gestire le attivita di pubblicita, disseminazione e informazione.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

1° Macrocriterio: Titoli di Studi_o

Punti

Laurea Triennale (riferibile alle professionalita richieste)
°* finoa89/110 =1 punto
o da90/110a104/110 =2 punti
o dal105/110a110/110 = 3 punti
o 110elode =4 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle professionalita richieste)
fino a 89/100 = 5 punti
da 90/110 a 99/110 = 6 punti
da100/110 a 104/110 = 8 punti
da105a 110 =9 punti
o 110elode=10punti

Max punti 10

Altra laurea Max punti 3
Diploma di scuola secondaria di secondo grado [valutato solo se la laurea non ¢ Max 3 punti
requisito indispensabile per la partecipazione alla selezione]]
Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalita richieste Max punti 3
(1 punto per esperienza)
Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle Max punti3
professionalita richieste (1 punto per pubblicazione)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente Max punti 3
(1 punto per ciascun corso di almeno 10 ore)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di .
docente (2 punti per ciascun corso di almeno 10 ore) Max punti 4
Certificazioni\Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline| )
coinvolte o con le professionalita richieste (1 punto per certificazione) M punti 3
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 3
Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con l'incarico _

X Max punti 2
(1 punto per ogni corso)

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle
professionalita richieste in attivitd coerenti con l'azione 10.1.1 (Interventi di Max punii &
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita)
(1 punto per esperienza)
Anzianita di servizio pertinente con I'incarico (1 punto per anno) Max punti 6
Esperienze lavorative e formative con l'utilizzo di piattaforme online nell’ambito di )
progetti PON con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza) e ot &
Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, )
facilitazione, valutazione o simili nell’ambito di progetti PON (1 punto per esperienza) Max punti 5
Esperienze pregresse nell'utilizzo di piattaforme on line (1 punto per esperienza) Max punti 5
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