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OGGETTO: Determina modalita di selezione del Personale ATA Assistenti Amministrativi e
Collaboratori Scolastici cui conferire gli incarichi nell’ambito del PON “SOS Competenze: Scuola
H24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm.
il.; '

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativax;

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

Visto ilD.Lgs n.50del 18/04/2016;

Visto il D.Lgs n. 56 del 19/04/2017 recante “disposizioni integrative e correttive del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016 n. 50;

Visto il DI n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge
13 luglio 2015 n. 107.;

Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018 Nuovo Regolamento Amministrativo Contabile delle Istituzioni
Scolastiche ;

Visti i Regolarﬁenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 «Per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento» approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;
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Vista

Vista

Vista

Visto

la Nota Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 «Fondi strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse
I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni Specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e
multimedialita - espressione creativa, espressione corporea). Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovo linguaggi, ecc). Avviso pubblico per il potenziamento delle
competenze base in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa. Scuola dell'Infanzia e
Scuola del I e II ciclo.;

la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018 con la quale & stato trasmesso il
provvedimento di autorizzazione del progetto e conferma del finanziamento di € 61.902,00 per
la realizzazione del progetto “Piccoli Scrigni” relativo all’Azione 10.2.1 Azioni Specifiche per la
scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita - espressione creativa, espressivita corporea) e
del progetto “SOS Competenze: Scuola H24" relativo all’azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc) a valere sull’Avviso pubblico Prot. n.
AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 emanato nell'ambito del FSE Programma Operativo
Nazionale “ Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. ;

nota MIUR 09.02.2018, Prot. N. 1498 «Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo Sociale
Europeo e Fondo Europeo Sviluppo Regionale. Trasmissione del documento “Disposizioni e
istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;

il Verbale del Collegio Docenti n. 4 del 21/12/2020 relativo al Riavvio moduli Progetti PON FSE
sospesi dai quali risulta il riavvio dei seguenti moduli:

Mate...mia amica

LavoriAMO con le frazioni

Oltre le parole

Ad ognuno il suo lapbook

le nomine effettuate precedentemente al Personale Assistente Amministrativo e Collaboratore
Scolastico in base ad un’assemblea del personale ATA effettuata in data 14/04/2019 per
discutere il seguente o.d.g. “Disponibilita ad accettare incarichi nell’ambito del Progetto PONFSE
avviati e da avviare nel corrente anno scolastico, ad integrazione del Piano ATA”;

Considerato che I'anno scolastico corrente a cui si faceva riferimento nell’assemblea di cui sopra era

'a.s. 2018/2019 e che si rende pertanto necessario procedere ad una nuova selezione del
personale Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico;

Tenuto conto che per I'attuazione del Progetto & necessario reperire personale interno appartenente ai
profili professionali Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico;

DETERMINA

che il personale ATA Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico verra selezionato mediante
procedura selettiva interna, riservata al personale ATA in servizio presso questo Istituto appartenente
ai ruoli sopraindicati consentendo cosi la possibilita di partecipazione a tutto il personale a tempo
indeterminato e/o fino al 31/08/2021.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento é il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Marrocco Laura.

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Laura Marrocco
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